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POZIV
NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

- prijavljenih na natje¢aj za popunu radnih mjesta &ista¢/spremac

Temeljem &lanka 13. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj skoli Obrovac
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za provedbu natjeCaja imenovano Odlukom,
(KLASA: 112-02/26-01/1, URBROJ: 2198-1-72-01-26-2 od 15. lipnja 2026. godine) upucuje
Poziv na procjenu i vrednovanje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu
sa svim ispravama te su dobili poziv za testiranje (Natje¢aj KLASA: 112-02/26-01/1,
URBROIJ: 2198-1-72-01-26-1, objavljen na mreZnoj stranici Skole, te na oglasnim ploama i
mresnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje dana 03. lipnja 2026. godine).

Vrednovanje ¢e biti provedeno dana 25. lipnja 2026. godine (Cetvrtak) prema sljedecem
rasporedu:

R.b. IME I PREZIME ngm i TE:RT}%T;; 2
1. E.B. 09:00 INTERVJU
2 N.K. 09:30 INTERVIU
3 S.B. 10:00 INTERVJU

Razgovor s kandidatima — intervju provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjeCaja. Razgovor
s kandidatima provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja. Prilikom
razgovora s kandidatom Clanovi Povjerenstva procjenjuju znanja, sposobnosti i vjeStine,
interes, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Kandidati su duZni imati sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1
kandidati koji dodu nakon naznatenog vremena, ne¢e moéi pristupiti testiranju.



Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeci da
testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja
smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje konac¢nu rang listu kandidata prema ukupno
ostvarenom broju bodova sukladno &lanku 18. Pravilnika. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu i ujedno je najbolje
rangirani kandidat, odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat i/ili kandidati,
ravnatelj je obvezan za tog kandidata zatraziti prethodnu suglasnost skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa. Kada dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za kojeg ¢e kandidata
zatraZiti prethodnu suglasnost $kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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